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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы практики «Научно-исследовательская работа» и предназначен 

для контроля и оценки профессионально-педагогических достижений 

обучающихся, выполнивших рабочую программу НИР.  

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требованиям ФГОС ВО магистратуры по направлению 

подготовки 43.04.02 «Туризм», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15 июня 2017 г. № 556 (с 

изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

 
Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1 УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. Осуществляет декомпозицию задачи.  

ИД-2 УК-1.2. Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи.  

ИД-3 УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки.  

ИД-4 УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно формирует 

собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности. 

ИД-5 УК-1.5. Определяет и оценивает практические последствия 

возможных решений задачи. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИД-1 УК-6.1. Понимает важность планирования деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда.  

ИД-2 УК-6.2. Оценивает свои ресурсы и их пределы, оптимально 

их использует для успешного выполнения порученного задания. 

ИД-3 УК-6.3. Определяет приоритеты профессионального 

развития и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки по выбранным критериям. 

ИД-4 УК-6.4. Реализует намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда.  

ИД-5 УК-6.5. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно полученного 

результата.  
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Общепрофессиональные 

ОПК-6 Способен 

применять 

законодательство 

Российской Федерации, 

а также нормы 

международного права 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности  

ИД-1 ОПК-6.1. Осуществляет поиск и обоснованно применяет 

необходимую нормативно-правовую документацию для 

деятельности в избранной профессиональной области. 

ИД-2 ОПК-6.2. Соблюдает законодательство Российской 

Федерации о предоставлении туристских услуг. 

ИД-3 ОПК-6.3. Обеспечивает документооборот в соответствии 

с нормативными требованиями. 

Профессиональные 

ПК-4 Способен 

проектировать объекты 

туристкой деятельности 

 

ИД-1 ПК-4.1. Определяет цели и задачи проекта, составляет 

технико-экономическое обоснование проектов, реализуемых 

организациями избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

ИД-2 ПК-4.2. Осуществляет процесс проектирования и 

реализации проектов в организациях избранной сферы 

профессиональной деятельности, организует проектную 

деятельность, использует методы и технологии 

проектирования в профессиональной туристской деятельности. 

ИД-3 ПК-4.3. Рассчитывает качественные и количественные 

показатели, характеризующие эффективность проекта. 

ИД-4 ПК-4.4. Оценивает эффективность планирования по 

различным направлениям проекта. 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 

 
Этапы практики Формируемые компетенции Контрольно-оценочные 

средства / способ 
оценивания 

Организационный УК-1; УК-6; ОПК-6; ПК-4 Проверка документации по 

НИР 

Исследовательско-

поисковый 

УК-1; УК-6; ОПК-6; ПК-4 Проверка документации по 

НИР 

Итоговый  УК-1; УК-6; ОПК-6; ПК-4 Зачет, зачет 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций 

 
Код компетенции Результаты сформированности 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

Знает принципы сбора, отбора и обобщения 

информации, методологии системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, осуществлять процедуры 

анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками научного поиска и практической 

работы с источниками информации; методами 

принятия решений. 
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УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Знает основные принципы тайм-менеджмента, методы 

планирования личностного развития, принципы 

образования. 

Умеет строить дерево целей саморазвития, ставить 

стратегические, тактические и оперативные задачи, 

придерживаться принципов образования во время 

реализации траектории саморазвития. 

Владеет навыками использования методов достижения 

целей в учебе, самовоспитании и других видах 

деятельности, способностью самостоятельно решать 

образовательные задачи в установленный срок. 

ОПК-6 Способен применять 

законодательство Российской 

Федерации, а также нормы 

международного права при 

осуществлении 

профессиональной деятельности  

Знать основные законы Российской Федерации и 

нормы международного права, регулирующие 

туристскую деятельность. 

Уметь обеспечивать документооборот в соответствии с 

нормативными требованиями; применять в своей 

профессиональной деятельности этические и правовые 

нормы, регулирующие отношения людей в 

государстве;  использовать общеправовые знания в 

туристской сфере, с учетом социальной политики 

государства, международного и российского права. 

Владеть навыками использования нормативных и 

правовых документов в туристско-экскурсионной 

деятельности. 

ПК-4 Способен проектировать 

объекты туристкой деятельности 

 

Знает алгоритм составления технико-экономического 

обоснования проектов, реализуемых организациями 

избранной сферы профессиональной деятельности. 

Умеет осуществлять процесс проектирования и 

реализации проектов в организациях избранной сферы 

профессиональной деятельности, организовать 

проектную деятельность, использовать методы и 

технологии проектирования в профессиональной 

туристской деятельности. 

Владеет навыками расчета качественных и 

количественных показателей, характеризующих 

эффективность проекта, оценки эффективности 

планирования по различным направлениям проекта. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

 
Вид учебной работы Количество баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 
Основные задания программы НИР 20 - - 
Подготовка текста магистерской работы 50 - - 
Зачет дифференцированный (защита 
результатов НИР) 

30 - - 

Всего  100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
 

Четырехбал- 100- Буквенная шкала, соответствующая  Система  
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льная 
система 

оценивания 
экзамена  

балльная 
шкала 

100-балльной шкале оценивания 
зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено числом баллов, 
близким к максимальному 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зачтено 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы; все 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения 
большинства из них оценено числом баллов, 
близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические навыки 
работы с освоенным материалом сформированы 
недостаточно;  все предусмотренные программой 
обучения учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 
рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание 
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы; 
большинство предусмотренных программой 
обучения учебных заданий выполнено, некоторые 
из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-
рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание 
курса освоено частично; некоторые практические 
навыки работы не сформированы, многие 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания не выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, близким к 
минимальному 

Неудовлетво-
рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; 
большинство предусмотренных программой 
обучения учебных заданий не выполнено либо 
качество их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному; при дополнительной 
самостоятельной работе над материалом курса 
возможно повышение качества выполнения учебных 
заданий 

 
Не зачтено 

Неудовлетво-
рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; все 
выполненные учебные задания содержат грубые 
ошибки, дополнительная самостоятельная работа 
над материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения 
учебных заданий 
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2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

2.1. Оценочные средства текущего контроля 
 

Примерный перечень индивидуальных заданий по научно-

исследовательской работе определяется выбранной студентом темой для 

написания магистерского исследования. Тематика таких работ абсолютно 

разнообразна и может затрагивать любой аспект профессиональной 

деятельности будущего магистра по туризму. Магистерская диссертация 

является итогом выполнения ОПОП программы магистратуры по 

направлению подготовки 43.04.02 Туризм и отображает умения 

обучающегося самостоятельно вести научный поиск, решать задачи в 

области организации и технологии международного и внутреннего туризма, 

осваивать виды профессиональной деятельности специалиста в сфере 

туризма. Магистерская диссертация отражает профессиональную 

направленность подготовки обучающихся, носит научно-теоретический или 

научно-практический характер, подтверждает способность автора к 

проведению самостоятельного исследования на основе приобретенных в 

процессе обучения теоретических знаний, практических навыков и методов, 

включающих в себя совокупность результатов, представляемых автором для 

публичной защиты. 

Содержание научно-исследовательской работы следующее: 

1. Ознакомление с тематикой исследовательских работ и выбор темы 

исследования. 
2. Составление плана проведения научно-исследовательской работы. 

3. Участие в научно-исследовательской работе кафедры. 

4. Участие в научных, научно-практических конференциях разных 

уровней, круглых столах, семинарах, организуемых кафедрой и 

университетом. 

5. Подготовка и публикация научных статей, тезисов докладов. 

6. Проведение работы с библиографическими источниками по тематике 

исследований. 

7. Подготовка черновика текста магистерской диссертации. 

8. Оформление и защита отчета по научно-исследовательской работе. 

За время выполнения НИР студенты осуществляют следующие виды 

деятельности: 

– получение типового индивидуального задания на выполнение отчета 

по НИР; 

– сбор фактического материала (с учетом выбранной темы МД), работа 

с литературой и прочими источниками информации; 

– выполнение индивидуального задания;  

– обработка и систематизация собранного фактического материала; 

– формирование отчета о проделанной работе, заполнение отчётной 

документации.  
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Примерный перечень вопросов по темам 

 

1. Назовите цели и задачи научно-исследовательской работы.  

2. Каков был порядок проведения научно-исследовательской 

работы? 

3. Какое индивидуальное задание на проведение научно 

исследовательской работы было получено? 

4. Дайте обоснование выбора методов проведения исследования, 

планирования действий. 

5. Проанализируйте теоретический материал исследования. 

6. Дайте краткую характеристику фактического материала 

исследования. 

7. Дайте краткую характеристику содержания научно-практической 

статьи (серии публикаций). 

8. Дайте краткую характеристику основной и дополнительной 

литературы в соответствии с тематикой и целями проводимого исследования. 

9. Какие задания были выполнены обучающийся за время 

проведения научно-исследовательской работы, какие результаты получены? 

10. Какие навыки, практические умения и опыт информационно 

методической деятельности приобрел обучающийся в период проведения 

научно-исследовательской работы? 

 

 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 

Примерная тематика индивидуальных заданий по научно-

исследовательской работе, определяемых выбранной студентом темой для 

написания магистерского исследования: 

1. Современное состояние и перспективы развития экологического 

туризма в Российской Федерации. 

2. Франчайзинг как средство развития туристских дестинаций. 

3. Воздействие кластерного подхода на развитие дестинаций. 

4. Исследование теоретических основ и разработка методологии 

анализа и прогнозирования развития туристских дестинаций. 

5. Концептология устойчивого развития туризма и рекреации в 

туристских дестинациях. 

6. Социально-экономические условия формирование образа … (города, 

региона) как уникального туристского центра. 

7. Экономическое, социальное и культурное воздействие туризма на 

объекты Всемирного наследия в туристских дестинациях (на примере 

региона, страны). 

8. Управление культурным наследием в туристских дестинациях РФ. 

9. Социально-экономические предпосылки и специфика 

формирования … (регионального) туристского кластера. 
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10. Использование потенциала региона для формирования имиджа 

туристской дестинации (на примере региона, страны). 

11. Зарубежный опыт развития туристской дестинации (на примере…). 

12. Инновационные концепции в развитии туристских дестинаций 

(опыт …). 

13. Подготовка будущих специалистов в условиях трансформации 

туристской отрасли. 

14. Рекреационное проектирование туристских дестинаций (на 

примере…). 

15. Опыт стран-лидеров по использованию экологических инноваций. 

16. Музеи-заповедники как институты развития туризма в регионах 

Российской Федерации. 

17. Пространственные детерминанты национальной стратегии развития 

туризма. 

18. Особенности моделирования природоведческой экскурсии по 

Луганской Народной Республике. 

19. Специфика проектирования тематических туристских маршрутов 

по Луганской Народной Республике (на примере ..). 

20. Туристско-рекреационный потенциал … (конкретного города, 

района, региона). 


